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Nandita Thatte

Nandita Thatte dirige le réseau des meilleures pratiques
internationales (IBP Network) au Département de santé
sexuelle et reproductive et de recherche de 'OMS a Geneve,
en Suisse. Elle utilise la plateforme de 'OMS/IBP pour
disséminer et soutenir les d'interventions et
recommandations fondées sur des données probantes,
informer la mise en ceuvre de la recherche et les priorités des
programmes, et pour faire connaitre les expériences des
partenaires locaux a I'échelle internationale. Avant de
rejoindre I'OMS, Nandita était Conseillere au Bureau de
population et santé reproductive a 'USAID.




— Goodness Ogeyi Odey

Goodness Ogeyi Odey est praticienne en santé publique. Elle se consacre
au renforcement des systemes de santé et aux collaborations

équitables. Son engagement pour la promotion des droits et de la santé
sexuelle et reproductive (DSSR), en particulier pour les jeunes, I'a
conduite a étre lauréate du prestigieux Prix Trailblazer de la Conférence
Internationale sur la Planification Familiale (ICFP) en 2022, nommé ainsi
en reconnaissance de I'importance du leadership et de I'innovation des
jeunes dans le domaine de la planification familiale et des DSSR. Elle est
actuellement co-présidente du sous-comité pour le changement du
pouvoir de I'ICFP.




Avant de commencer...

Discussion interactive @

Chat, questions, commentaires ouverts ()

Espace sOr et respectueux b J

Interprétariat en anglais et francais

La réunion sera enregistrée. ﬁ
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5 min

5 min

5 min

30 min

20 min

5 min

Agenda

Sujet

Bienvenue et logistique

Activités de 'OMS/IBP/HRP

Actualités du sous-comité sur le
changement de pouvoir de I'|CFP

Conversation avec nos collegues

* Aissata Fall, PRB Afrique de I'Ouest

* Ernest Wyman, CBO Coalition Malawi

e William Otuck, Young and Alive Initiative

Echange d’expériences et discussion

Prochaines étapes et conclusion

Intervenantee

Nandita Thatte & Goodness Ogeyi
Odey

Nandita Thatte

Goodness Ogeyi Odey

Animée par Nandita Thatte

Animée par Goodness Ogeyi Odey

Nandita Thatte



Has the Decolonizing Global Health Agenda been Colonized?

Today’s Discussants

Dr Lata Narayanaswamy, University of Leeds: An overview of cg

implications for health, and definitions

Angela Bruce-Raeburn, DiverseDev: The role of intersectionalit

challenges across cultures and contexts

Dr Eliya Zulu, African Institute for Development Policy (AFIDEP),
Operationalizing DEI and decolonization in practice—Is it possible?

Anup Adhikari, SURUWAT Nepal: Balancing DEI priorities and global

——agendas at a country level
> A 3:33/1:08:53
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Opinion: Beyond the buzz words: 'DEI'
and 'decolonizing' global health

By Devex Partnerships // 14 December 2022

IBP Partners leading an interactive Francophone session at a global conference in November 2022. Photo
by: IBP Network

Réseau IBP/OMS

Réseau d’'ONG et OSC consacré a la dissémination et 'utili
de pratiques et recommandations fondées sur des données
probantes en PF et DSSR. Hébergé par 'OMS.

Enquéte aupres des membres du réseau IBP sur la diversité,
égalité et inclusion (DEl), la décolonisation de la santé mondiale, la
localisation, etc.

” Decolonizing Global Health Agenda has been Colonized
(« L'agenda de décolonisation de la santé mondiale a été
colonisé ».)

Beyond the buzz words: DEI and Decolonizing Global Health (« Au-
dela du buzz: La DEI et la décolonisation de la santé mondiale »)

Consultation de 'OMS/HRP pour la recherche en DSSR



A propos de notre Communaute

e Créer un espace pour le dialogue et la discussion sur une plateforme neutre et d rat
e Ob Ject|fs \!I:f;j;f»:—f——""i,
e Reéunir un groupe de professionneleles engagéees pour écouter, apprendre, com rendre et changer
les structures de pouvoir dans le domaine des DSSR
* Rendre visibles et documenter les inégalités de pouvoir dans la recherche, les programmes et le
plaidoyer politique dans le domaine des DSSR
* I|dentifier des opportunités de changement et d’engagement au niveau mondial, régional et national a
travers des conférences mondiales et en soutenant les partenaires locaux

* Notre but est de compléter, et non dupliquer, les efforts existants et émergeants.

e Série de Webinaires (ouvert a suggestions)
* Changements structurels organisationnels et opportunités d’engagement significatif
e L|'éléphant dans la piece : Les priorités des bailleurs de fonds et la philanthropie fondée sur la
confiance
* Le leadership local et divers : Se mettre de coté et faire de a place pour l'autre
e Qu se trouvent les données probantes ? La diversité et I'inclusion peuvent améliorer les résultats



Quoi de neuf ?
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*P2022 POWERSHIFTING PRE- +
INFERENCE

The work continues.

WomenDeliver & Partenariat avec
la Feuille de route mondiale pour
I'action

ADVANCING EQUITY

IN RESEARCH COLLABORATIONS

€, ICFP2022.0rg/Power-Shifting

PRE-CONFERENCE WORKSHOP

POWER SHIFTING
&

SIGN UP TO BE PART OF THE ICFP
POWER SHIFTING COMMUNITY |

) ICFP2022.0org/Power-Shifting

Tk : YJHNS YPKIN
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Intérssé-es par un partenariat pour
un prochain événement? Contactez
I'’équipe du sous-comité de I'ICFP !

NTERDISC !LN

POWER SHIFTING &
ADVANCING EQUITY

Bill & Melinda Gates Institute for
Population and Reproductive Health
Department of Population, Family
and Reproductive Health

BN JOHNS HOPKINS

AL BLOOMBERG SCHOOL

of PUBLIC HEALTH




Sondage



Aissata Fall

Aissata Fall est directrice du Bureau Afrique et représentante du
Bureau Afrique de I'Ouest de PRB, basée a Dakar, au Sénégal. Elle a
plus de 30 ans d’expérience en Afrique de I'Ouest et Centrale,
défendant les droits des personnes les plus vulnérables a travers
de nombreux domaines, dont le développement local, le dialogue
démocratique, la décentralisation et I'acces aux services sociaux de
base. Elle a travaillé pour plusieurs agences de développement
internationales et gouvernements africains, en apportant a
diverses parties prenantes un soutien technique, opérationnel et

stratégique pour concevoir et mettre en ceuvre des programmes et
politiques de protection sociale.




_ Ernest Wyson

Ernest Wyson est Président et Directeur général de la Coalition des organisations a base
communautaire pour les droits humains et la bonne gouvernance (CBOs-CHRGG). Il met
ses 25 années d’expérience su service des petites organisations locales au Malawi. Il a
occupé des postes clés dans la gestion des finances et des programmes pour plusieurs
ONG internationales et locales, et des agences de développement ainsi que des
organisations a base communautaire. |l a défendu la création de cette premiere
coalition nationale d’organisation communautaires en collaboration avec d’autres
dirigeantees de ce type d’organisations qui ont compris le besoin de donner une voix
aux organisations communautaires au Malawi en 2018. Sous sa direction, les adhésions
de la Coalition ont augmenté de 20 organisations a plus de 1000, et des bureaux locaux
ont été établis dans les 28 districts que compte le Malawi, tous engagés pour la bonne
gouvernance, la lutte contre le VIH, la santé et |a justice sociale, rassemblant les
organisations a base communautaire et les communautés pour unifier leur soutien et le
plaidoyer en réponse aux questions d’intérét commun, y compris le renforcement des
systémes communautaires.




William Otuck

William Otuck est plaideur et expert en droit et santé sexuelle et reproductive,
originaire de Tanzanie, s’intéressant tout particulierement au leadership des jeunes et
aux questions de genre. Avec une formation en médecine clinique, William a consacré
les huit dernieres années a la santé sexuelle et reproductive des jeunes a travers des
programmes de sensibilisation communautaires, le renforcement de compétences, le
plaidoyer politique (au niveau local, national et international) et la recherche. Son
parcours professionnel I'a mené a co-fonder et travailler avec plusieurs organisations
dirigées par des jeunes visant a amplifier les voix des jeunes dans les instances
décisionnaires, tout en cultivant un groupe actif de plaideureeuses et agentees du
changement. William est directeur de la Young And Alive Initiative (YAAI), une
organisation dirigée par des jeunes et basée en Tanzanie pour promouvoir les droits et
la santé sexuelle et reproductive du point de vue du genre et du leadership des jeunes.
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e Rejoignez notre Communauté de pratique (CoP)
https://groups.ibpnetwork.org/g/ShiftingPowerSRHR

Conclusion et * Conférence Women Deliver et sessions des jeunes pour le
prochaines éta pes changement du pouvoir

e Série de webinaires

* Autres événements a partager a travers la CQP’/;;:;:'JJV


https://groups.ibpnetwork.org/g/ShiftingPowerSRHR
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